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Breve Descripcioén

Tras haber cumplido con éxito los objetivos del anterior proyecto, ARG 13001, la Secretaria de Cultura dg
la Nacion propone a través de esta iniciativa contribuir a aporte de la cultura a desarrollo econdmico
general de la nacion y la inclusion social de los sectores populares. A través de diversas actividades €
iniciativas en todo €l territorio del pais, el Proyecto impulsaratres g es de accion:

1. Fortalecer €l aporte de la cultura a desarrollo econémico general de lanacion;
2. Ampliar laaccesibilidad de los servicios culturales y bienes patrimoniales, y
3. Colaborar en lainclusion social de |os sectores popul ares.

|Para estos fines, las actividades estardn orientadas hacia @) el fortalecimiento del mercado ligado a log
bienes y servicios culturales, organizando encuentros regionales, nacionales y sudamericanos entrg
productores y compradores, asegurando la participacion de los emprendedores en ferias y festivales del
pais y e extranjero; permitiendo €l intercambio, la construccion de nuevas cadenas de valor y
garantizando la visibilidad a los bienes y servicios culturales producidos en nuestro pais; b) la innovacion
productiva del sector a partir de la integracion de tecnologia sea para € desarrollo de nuevod
emprendimientos productivos como para la democratizacion del acceso a la cultura por parte de actoreg
gue hoy quedan excluidos por discapacidad, pobreza, discriminacion; ¢) una accion federal de apoyo g
orguestas infanto-juveniles como principa estrategia de contencién a sectores vulnerados y con especial
atencion en la infancia, y d) acciones federales de formacién continua a gestores culturales que son log
responsables de motorizar el mercado cultural tanto a nivel publico como privado.




Presupuesto del proyecto:

REVISION A|REVISION B[VARIACION

Total de
I ecur sos 4.034.059,77 14.034.059,77 |0
requeridos:

TRAC PNUD

Gobierno 3.916.562,88 |3.914.806,28 |-104,06
Total de
I ecur sos

asignados:  [Ponante

Costos de

. ., |1117.496,89 117.392,83 104,06
administracion:

No
financiado:

Objeto de la Revision:

» Extender la fecha de finalizacion del proyecto a 30 de junio de 2023.Reflgjar el cambio en la jerarquia
institucional del Asociado en la Implementacion.

» Ajustar € presupuesto de los afios 2019 y 2020 a CDR (sept 2020) de acuerdo con la gjecucion rea del
proyecto

e Actualizar las metas del Marco de Resultadosy Marco de Monitoreo a efectos de asegurar € cumplimiento
de las actividades previstas;

» Actuaizar el Plan de Adquisiciones, 2021, 2022, no se planifican adquisiciones para 2023

» Maodificar el nombre del Proyecto: “Programa de fortalecimiento de la Secretaria de Cultura de la Nacion”
por “Programa de Fortalecimiento a Ministerio de Cultura de la Nacién” acorde al Decreto N° 7/2019 del
11/12/2019 que modificalaLEY DE MINISTERIOS.
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REVISION B
Titulo del Proyecto: “Programa de fortalecimiento al Ministerio de Cultura de la Nacion”

Numero del Proyecto: ARG/19/001

Atlas: Award: 00117403 Project ID: 00114199

Asociado en la Implementacidn: Secretaria de Gestion Cultural - Ministerio de Cultura de la
Nacion

Fecha de Inicio: 01 de marzo 2019 Fecha de finalizacion: 30 de junio 2023

Fecha de reunion del Comité Local de Revision del Proyecto (LPAC): 20 de febrero 2019

Breve Descripcion

Tras haber cumplido con éxito los objetivos del anterior proyecto, ARG 13001, la Secretaria de Cultura de la
Nacion propone a través de esta iniciativa contribuir al aporte de la cultura al desarrollo econémico general de la
nacién y la inclusién social de los sectores populares. A través de diversas actividades e iniciativas en todo el
territorio del pais, el Proyecto impulsara tres ejes de accion:

1. Fortalecer el aporte de la cultura al desarrollo econémico general de la nacién;

2. Ampliar la accesibilidad de los servicios culturales y bienes patrimoniales, y

3. Colaborar en la inclusion social de los sectores populares.

Para estos fines, las actividades estaran orientadas hacia a) el fortalecimiento del mercado ligado a los bienes y
servicios culturales, organizando encuentros regionales, nacionales y sudamericanos entre productores y
compradores, asegurando la participacién de los emprendedores en ferias y festivales del pais y el extranjero;
permitiendo el intercambio, la construccion de nuevas cadenas de valor y garantizando la visibilidad a los bienes y
servicios culturales producidos en nuestro pais; b) la innovacion productiva del sector a partir de la integracion de
tecnologia sea para el desarrollo de nuevos emprendimientos productivos como para la democratizacion del
acceso a la cultura por parte de actores que hoy quedan excluidos por discapacidad, pobreza, discriminacion; c)
una accién federal de apoyo a orquestas infanto-juveniles como principal estrategia de contenciéon a sectores
vulnerados y con especial atencion en la infancia, y d) acciones federales de formacién continua a gestores
culturales que son los responsables de motorizar el mercado cultural tanto a nivel piblico como privado.

Efectos a los que contribuye el proyecto Rev. A Rev. B Dif
(MECNUD/Programa de Pais 2016-2020): Area de
iy R . - Total de
Cooperacion 3: Ciudadania y promocion de derechos reCUISOS
humanos. Efecto 9 (3.3) “Para el 2020, el Pais habra requeridos 4.034.059,77 | 4.034.059,77 0
implementado estrategias para la proteccion y promocién de (US$):
la diversidad de las expresiones culturales, el dialogo TRAC
intercultural y la igualdad en el acceso a bienes culturales, PNUD:
con especial énfasis en los grupos mas vulnerables, Donante:
eliminando discriminaciones de toda indole.Producto Gobierno: 3.916.562,88 3.914.806,28 -104,06
Indicativo del CPD: Producto 3.4 - Promocion de la
diversidad de expresiones culturales, el didlogo intercultural Costo de 117.496,89 117.392,83 104,06
y la igualdad de acceso a los bienes culturales mediante Apoyo:
estrategias que presten especial atencién a los grupos mas
vulnerables. eliminando toda forma de discriminacion. En especie:
Acordado por (firmas):
Asociado en la Implementacién Gobierno PNUD

Secretario/a de Coordinacién y Planificacién Exterior | Representante
Secretario de Gestion Cultural del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Resider\i}e -ﬁ.i. .

. alentin Gonz
Internacional y Culto

hlez

Fecha: Fecha: Fecha: ¢V-Jan-2071
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Justificacion
La presente revision tiene por objeto:

e Extender la fecha de finalizacion del proyecto al 30 de junio de 2023.Reflejar el cambio en la jerarquia
institucional del Asociado en la Implementacién.

e Ajustar el presupuesto de los afios 2019 y 2020 a CDR (sept 2020) de acuerdo con la ejecucion real del
proyecto

e Actualizar las metas del Marco de Resultados y Marco de Monitoreo a efectos de asegurar el
cumplimiento de las actividades previstas;

e Actualizar el Plan de Adquisiciones, 2021, 2022, no se planifican adquisiciones para 2023

e Modificar el nombre del Proyecto: “Programa de fortalecimiento de la Secretaria de Cultura de la Nacién”
por “Programa de Fortalecimiento al Ministerio de Cultura de la Nacion” acorde al Decreto N° 7/2019 del
11/12/2019 que modifica la LEY DE MINISTERIOS.

La pandemia por COVID 19 y el ASPO decretado por el Gobierno Nacional en consecuencia, hicieron necesario
establecer un proceso de adaptacion de las actividades previstas en el nuevo escenario. Si bien se lograron
realizar actividades en forma virtual (cursos, talleres y capacitaciones), la gran mayoria de las agendas sufrieron
atrasos significativos debido al tiempo que demandé la reconfiguracion.

En el marco de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, La pandemia por COVID 19 y el
ASPO y la DISPO decretado por el Gobierno Nacional en consecuencia, hicieron necesario establecer un
proceso de adaptacién de las actividades previstas en el nuevo escenario donde la inclusién social ocupa un
lugar estratégico dentro de la agenda del Gobierno Nacional.

En el marco de la Secretaria de Gestién Cultural se establecieron las siguientes acciones:

e Articular la politica cultural entre los niveles de gobierno nacional, provincial, municipal y de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

o Desarrollar politicas de cooperacion cultural con otros Estados y organismos internacionales, en
coordinacién con los organismos competentes.

e Impulsar la presencia cultural argentina mediante medios electronicos que permitan dar a conocer la
cultura e imagen argentina en el mundo.

e Promover la cultura nacional a través de actividades que la impulsen en el exterior, en coordinacién con
los organismos competentes.

e Disefiar, coordinamos y gestionamos politicas de integracion y cooperacion internacional, para la
promocion de las culturas, el intercambio de conocimientos y experiencias y el desarrollo conjunto de
acciones afines, en coordinacién con los organismos competentes.

e Coordinar las politicas culturales que se ejecuten en el marco de los organismos descentralizados de la
Secretaria de Gobierno de Cultura.

e Planificar y desarrollar planes de asistencia técnica, artistica o econémica a eventos, programas,
festivales y/o cualquier otra actividad cultural provincial y/o municipal que sea considerada estratégica
para la Secretaria de Gobierno de Cultura.

La necesidad de extender el proyecto deviene de la importancia de poder alcanzar las actividades planteadas,
desde el inicio del Proyecto, que se vieron afectadas por la Pandemia del Covidl9 y en las que se esta
trabajando para adaptarlas al contexto actual: 1. Fortalecer el aporte de la cultura al desarrollo econdmico
general de la Nacion, 2. Ampliar la accesibilidad de los servicios culturales y bienes patrimoniales, 3. Colaborar
en la inclusién social de los sectores populares.
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INDICE
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ii. Criterios de seleccidn de ciudades (sin modificaciones)

iii. Informe de Calidad del Proyecto (sin modificaciones)

iv. Diagnostico Social y Ambiental (sin modificaciones)

iv. Registro de Riesgos (con modificaciones)

v. Evaluacién de Capacidades (sin modificaciones)

vi. Términos de referencia de la Junta Directiva del Proyecto y de las principales posiciones gerenciales
(sin modificaciones)

vii. Plan de adquisiciones. (con modificaciones)

viii.Plan de ingresos anual (con modificaciones)

xi. Marco de monitoreo (con modificaciones)

xii. Hoja de datos basicos (con modificaciones)

xiii. Procedimientos para el cierre de Proyectos (sin modificaciones)
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MARCO DE RESULTADOS (CON MODIFICACIONES)

Efecto previsto MECNUD / Programa de Pais: Efecto 9 (3.3) “Para el 2020, el Pais habra implementado estrategias para la proteccion y promocion de la diversidad de las expresiones culturales, el didlogo
intercultural y la igualdad en el acceso a bienes culturales, con especial énfasis en los grupos méas wulnerables, eliminando discriminaciones de toda indole.

Indicadores, metas y lineas de base del Efecto del MECNUD / Programa de Pais: Indicador 9.1: Porcentaje de la distribucion de las infraestructuras culturales en el territorio (Linea de Base: a definir, Meta:
a definir) - Indicador 9.2: Nimero de iniciativas desarrolladas para promocién del didlogo intercultural (Linea de Base: a definir, Meta: a definir).

Producto/s del Plan Estratégico del PNUD: Producto 3.4 - Promocién de la diversidad de expresiones culturales, el didlogo intercultural y la igualdad de acceso a los bienes culturales mediante estrategias
que presten especial atencion a los grupos mas wulnerables, eliminando toda forma de discriminacion.

Titulo del Proyecto y Nimero del Proyecto en Atlas: ARG/19/ 001 “Programa de fortalecimiento del Ministrio de Cultura de la Nacion” Award: 00117403 Project ID: 00114199

Linea de Base

Metas (segun frecuencia de recoleccion de

Metodologia y Riesgos de la recoleccion de

Producto/s Indicadores de Producto/s Fuente de Datos datos) datos
Valor AfRo 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | FINAL
Relevamiento por &reas de los acuerdos
. Informe de Sec de .
Nro de acuerdos comerciales Gestién Cultural establecidos entre vendedores y compradores de
establecidos entre privados en el Subsecretaria d’e bienes y servicios culturales a partir de la agenda
marco de o a posteriori de las ferias . web de reuniones comerciales establecidas en el
P . Economia 0 2018 10 10 50 90 100 100 . .
y mercados regionales e Creativa marco de los mercados, ferias y festivales
internacionales organizados o Direcciéril de provinciales, nacionales e internacionales -por
apoyados por la institucion . ; sector cultural, entre sectores culturales, negocios
Diversidad . .
habituales vs innovadores, etc-
Fortalecimiento de las |Nro areas de cultura -direcciones,
estrategias para secretarias- 0 de museos nacionales -/ Informe de la
incrementar el aporte de |programacion, produccion, Direccién de Informe elaborado por las areas respecto de
la cultura al desarrollo |educacion, etc- capacitadas en Innovacion 10 2018 15 15 45 65 70 70 |cantidad de encuentros, contenidos de las
integrado del pais herramientas de gestion cultural Cultural y capacitaciones, cantidad y tipo de participantes
innovadoras incluyendo el tema de Patrimonio
accesibilidad
Nro de nifios y nifias en situacién de
Inerabili ial rticipan L,
:;L; eroat;ariaads iiijr;::se F)r?)r;f)\gzos Informe de la Informacion declarada por cada una de las
prog . P . Direccion de 6300 2018 6500 | 6500 | 7500 | 8400 | 8600 | 8600 |orquestas infanto juveniles bajo el requerimiento
por la Secretaria de manera directao| . """ . S o
- o Diversidad de la Direccién de Diversidad
en colaboraciéon con municipios o
entidades del tercer sector
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VI. MONITOREO Y EVALUACION

De conformidad con las politicas y los procedimientos de programacion del PNUD, el proyecto se monitoreara a través

de los siguientes planes de monitoreo y evaluacion.

Plan de Monitoreo

L Asociados Costo
Actividad de . . . . : .
. Objetivo Frecuencia Medidas a Seguir (si fuese (silo
Monitoreo . )
conjunto) hubiese)
Reunir y analizar datos sobre el progreso Trimestral o La gerencia del proyecto
Sequimi realizado en comparacion con los segun la analizara cualquier
eguimiento o .
del progreso indicadores de resultados que aparecen en frecuenpla que | demora que afecte el
en el loaro de el Marco de Resultados y Recursos a fin se requiera avance esperado del
9 de evaluar el avance del proyecto en para cada proyecto.
los resultados - T
relacion con el logro de los productos indicador.
acordados
Identificar riesgos especificos que pueden La gerencia del proyecto
comprometer el logro de los resultados identificara los riesgos y
previstos. Identificar y monitorear medidas tomara medidas para
de gestion del riesgo mediante un registro controlarlos. Se
Monitoreo y de riesgos. Ello incluye medidas de mantendra un registro
Gestion del monitoreo y planes que se pueden haber Trimestral activo para el
Riesgo exigido segun los Estandares Sociales y seguimiento de los
Ambientales del PNUD. Las auditorias se riesgos identificados y
realizardn conforme a la politica de las medidas tomadas.
auditoria del PNUD para gestionar el
riesgo financiero.
. - El equipo del proyecto
Se captaran en forma perlodlga I_os capta las lecciones
conocimientos, las buenas préacticas y las Al menos una | relevantes gue se
Aprendizaje lecciones aprendidas de otros proyectos y Vvez por afio utilizaran gra tomar
asociados en la implementacioén y se P zaran p ial
integraran al presente proyecto deC|_S|ones gerenciales
’ debidamente informadas.
Se evaluara la calidad del proyecto Ir_:\,%zr%ngg ]% i;;g;){:gtO
Aseguramiento | conforme a los estandares de calidad del debilidades aue se y
de Calidad PNUD a fin de identificar sus fortalezas y o 9
- . . Anual utilizaran para la toma de
Anual del debilidades e informar a la gerencia para s -
2 . decisiones informadas a
Proyecto apoyar la toma de decisiones que facilite 8 .
. fin de mejorar el
las mejoras relevantes. ~
desempefio del proyecto
La Junta Directiva del
Revisar y Revision interna de datos y evidencia a Proyecto debatira los
Efectuar partir de todas las acciones de monitoreo datos de desempefio,

Correcciones

para asegurar la toma de decisiones

Al menos una

riesgos, lecciones 'y

en el curso de | informadas. Vez porano calidad que se utilizaran
accién para corregir el curso de
accion.
Se presentara un Informe del Proyecto a la
Junta Directiva y a los actores clave,
incluyendo datos sobre el progreso
realizado que reflejen los resultados
logrados de conformidad con las metas Anual y al
Informe del | anuales definidas de antemano en cuanto finalizar el
Proyecto a productos, un resumen anual sobre la proyecto

calificacion de la calidad del proyecto, un
registro de riesgos actualizado, con
medidas de mitigacion, y todo informe de
evaluacion o revision preparado durante el
periodo.

(Informe Final)
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Revisién
Proyecto
(Junta
Directiva
Proyecto)

del

del

El mecanismo de gobernanza del proyecto
(es decir, la Junta Directiva del Proyecto)
efectuara revisiones periddicas del
proyecto para evaluar su desempefio y
revisar el Plan de Trabajo Plurianual, a fin
de asegurar una elaboracion del
presupuesto realista durante la vida del
proyecto. En el transcurso del Gltimo afio
del proyecto, la Junta Directiva realizara
una revision final del proyecto para captar
las lecciones aprendidas y debatir aquellas
oportunidades para escalar y socializar los
resultados del proyecto y las lecciones
aprendidas con los actores relevantes.

Especifique la
frecuencia (al
menos una
vez por afio)

La Junta Directiva del
Proyecto debatira toda
inquietud referente a la
calidad o a un progreso
mas lento de lo esperado
y acordara medidas de
gestién para abordar las
cuestiones identificadas.
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Plan de Evaluacién (opcional)

Asociados (si | Producto .
. - Efecto Fecha Principales
Titulo de la | fuese un | Relacionado . Costo y Fuente de
- MECNUD/Progr | de Realizacion | Actores en la : S
Evaluacién proyecto del Plan . . L. Financiamiento
4 - ama de Pais Prevista Evaluacion
conjunto) Estratégico
Por ejempilo,
Evaluacion de
Medio
Término

El Director/a Nacional del Proyecto presentara a la Junta Directiva del Proyecto:
a. Informes de avance trimestral sobre el progreso en las actividades del Proyecto, establecidas en el Plan de

Trabajo Plurianual. Para su elaboracion se tendra en cuenta el Marco de monitoreo anexo.

b. Informe de avance anual incluyendo un resumen del producto/s alcanzado/s de acuerdo a las metas
establecidas, una descripcion de los factores que favorecieron y aquellos que obstaculizaron el desarrollo del
proyecto, y un registro de lecciones aprendidas. Parte integral del informe sera el inventario de equipos y activos

fijos del proyecto, el cual debera ser actualizado con cada informe o cuando lo requiera la oficina del PNUD.

El Proyecto sera visitado al menos una vez al afio por funcionarios del PNUD y de la Secretaria de Coordinacién y
Planificacién Exterior, a fin de realizar un seguimiento in situ del proyecto, verificar que los productos estén siendo
alcanzados de acuerdo a lo planificado y para ayudar a resolver los problemas que surjan durante la ejecucién e
identificar las necesidades de asistencia técnica. En esa oportunidad, se actualizara el registro de riesgos que se
anexa al presente documento, verificando las condiciones externas que puedan afectar la implementacion del

Proyecto.
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VII.

PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL: (MODIFICADO)

Presupuesto del afio en USD

Presupuesto en US$

. . Descripcion del item Cuenta
Producto/s Actividades Acciones presupuestario presupuestaria Responsable Fuente de
2019 2020 2021 2022 2023 Total Saldo Financiamiento Monto
Perdida no realizada 76120 $ 3.198,88 0 $ 3.198,88 $ 3.198,88
Ganancia no realizada 76130 $ (1.352,95) 0 $ (1.352,95) -$ 1.352,95
Total $ _ 1.84593 0 S 1.845,93 $ 1.845,93
Consultores internacionales 71200 $ 250000 $ (2.500,00) $  240.000,0000 $ - $ -
1.1 Facilitar la participacion de
emprendedores, programadores y
productores en ferias y mercados, locales, | Consultores Nacionales 71300 $ 101.570,46 $ 100.000,00 $ 100.000,00 $ 20.000,00 |$  20.582,9289 $ 321.570,46 $  321.570,46
regionales e
oo s |Viajes y vidticos 71600 $ 270653 $ 20000000 $ 100.000,00 $ 10.000,00 |$ 1550.777,3359 $  312.706,53 $ 31270653
integrarlas en una tnica red federal.
1.3 Dar apoyo a las fiestas, ferias y Servicios contractuales 72100 $ 80.000,00 $ 40.000,00 $ 40.000,00 [$ 1731125962 $ 160.000,00 $  160.000,00
mercados locales para contribuir a su
profesionalizacion e integracion a otros. — 3 Secretaria de
circuitos econdmicos como el turistico. | Capacitacion - Talleres de Trabajo 75700 $ 80.000,00 $ 40.000,00 $ 20.000,00 [$ 232.606,1545 $ 140.000,00 | & ia y $  140.000,00
1.4 Poner a 6
1. Fortalecer el aporte |- Creatividad -
y ewventos en los que .
de la cultura al desarrollo  [emprendedores y compradores de bienes y Renta y Mantenimiento - Inmuebles 73100 $ 921,1496 $ - |secretaria de GOB 30071 $ -
econémico general de la  [senicios culturales puedan establecer Gobierno de
. nuevas oportunidades de negocios. i i
Nacién 1.5 Co-organizar eventos culturales de Pmds.c clon E:e Materiales Impresos 74200 $ 2000000 $ 20.000,00 $ 10.000,00 [$ 209.005,6667 $ 50.000,00 |Cultura $  50.000,00
escala internacional que permitan y Audiovisuales
I it i
% Facitar s aricuincion & miegracion de | Gastos Misceléneos 74500 $ 242,02 $  63.941,3367 $ 242,02 $ 242,02
los mercados a nivel regional para potenciar,
la produccion, la multidisciplinariedad e - L
nnovacion. Costos de Administracion 75100 $ 321057 $ (7500) $ 14.400,00 $  9.000,00 $ 3.000,00 $ 749984150 $ 29.535,57 $ 2053557
1.7 Apoyar y fomentar la circulacion y
comercializacién de bienes y senicios de
los diferentes sectores creativos atendiendo| perdida Realizada 76125 1726,46 $ - 0% 1.726,46 $ 1.726,46
a la diversidad de la cultura nacional.
TOTAL Actividad 1 110.229,58 (848,54) 494.400,00  309.000,00  103.000,00 | 2.574.9455835 1.015.781,04 $ 1.015.781,04
Fortalecimiento de las Consultores internacionales 71200 $ 46.000,00 $ 50.000,00 $ 96.835,68 $ 96.000,00 $ 96.000,00
estrategias para 2.1 Apoyarlaformacionde Consuttores Nacionales 71300 S 6.27697 $ 7000000 $ 5500000 $ 2000000 |$ 14452519 $ 15127697 s 15127697
€ funcionarios a cargo de la gestion localf——
incrementar el aporte de Ia cultura y de equipos a cargo de | Viajes y Viaticos 71600 $ 180.000,00 $ 130.000,00 $ 15.000,00 | $ 346.443,34 $ 325.000,00 $  325.000,00
de la cultura al los museos C; ion - Talleres de Trabajo 75700 $ 40.000,00 $ 40.000,00 $ 3.651,00|$ 84.364,60 $ 83.651,00 | . $ 83.651,00
i 2.2 Impulsar la formacion de gestores ecretaria de
desarrollo integrado del pulsar fa formacion de g Suministros 72500 $ 1835975 $ - $ 210911 $ 18.359,75 $  18.359,75
ais culturales del sector privado. aadl Sad -99% 1 | Cultura y 999,
P 2. Ampliarla 2.3 Fortalecer la 1 de 74100 $ -8 - |Creatividad - GOB 30071 $ -
ici i . y Produccion de Materiales | Secretarfa d
| I"e ':f SeTvcios | démicos conlos equipos tEcnicos |, mudiodsuales 74200 $ 1000000 $  6.800,00 $ 16.866,57 $ 16.800,00 [ oREETE 26 $  16.800,00
cu tura.es V' lenes locales, referentes institucionales de Cultura
patrimoniales espacios patrimoniales y gestores | Gastos Miscelaneos 74500 $ 30.00000 $ 30.00000 $ 4.000,00($ 63.941,34 $ 64.000,00 $ 64.000,00
culturales del sector privado.
2.4 Realizar el acompafiamiento
técnico y financiero para el disefio y la [ Costos de Administracion 75100 $ 18831 $ 1183079 $ 935400 $ 127953 $ 2265257 $ 22.652,63 $ 2265263
implementacion de proyectos locales e
instituci de '
cuitural. TOTAL Actividad 2 $6.465,28 $0,00  $406.190,54  $321.154,00  $43.930,53 $777.738,40 $777.740,35 $777.740,35
Consultores Internacionales 71200 5.011,69 $ - 0% 5.011,69 $ 5.011,69
1 Realzar S Consuttores Nacionales 71300 183.993,50 $284.370,17 360.000,00 360.000,00  180.000,00( $ 84.917,29 $  1.368.363,76 $ 1.368.363,76
.1 Realizar la entrega
de a e |Viajes y Viaticos 71600 2.346,46 5.000,00 80.000,00 50.000,00  44.000,00( $ 181.81587 $ 181.346,46 $  181.346,46
cargo del funcionamiento de las Capacitacion - Talleres de Trabajo 75700 150.000,00 118.000,00  19.000,00| $ 79.816,02 $ 287.000,00 [secretaria de $  287.000,00
orquestas infanto juveniles. ——
o3 Aoyer In formacion alectiva de |MObiirios y Equipos 72200 110.000,00 95.205,83  40.000,00( $ 205.829,29 $ 245.205,83 |Cuturay $  245.205,83
3. Colaborar en lainclusién [nifios y niias en todo el pais y en 72100 161,82 $ -8 161,82 [Creatividad - GOB 30071 $ 161,82
social de los sectores particular en barrios en situacion de  [Produccién de Materiales Impresos Secretaria de
populares \uinerabilidad social ) Auciovisuales 74200 8.802,42 1.000,00 1.000,00| $ 13.607,60 $ 10.802,42 | gopierno de $  10.802,42
33 Organizar encuentros de Suministros 72500 s 304932 $ - |culura S -
perfeccionamiento para los
profesionales. Servicios Profesionales 74100 15.000,00 10.000,00 $ 2855314 $ 25.000,00 $  25.000,00
34 Rleahzar przszmac'ones artisticas |Gastos Misceléneos 74500 164,34 $ 431,50 30.000,00 15.000,00 5.000,00| $ 63.941,34 $ 50.595,84 $ 5059584
para i comunical Costos de Administracion 75100 $ 574548 $ 869890 $ 2261407 $ 1947617 $ 8.670,01($ 1084591 $ 65.204,63 $ 6520463
TOTAL Actividad 3 $ 197.261,56 $298.662,39 $ 776.41649 $ 668.682,00 $297.67001 $ 681.37578 $  2.238.692,45 $ 2.238.692,45
TOTAL del Proyecto| $ 313.956,42 | $299.659,78 | ##iiiti | $1.298.836,00 | $444.600,54 | $ 4.034.059,7700 | $ 4.034.059,7700 $  4.034.059,77
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VIII. ARREGLOS DE GESTION Y GOBERNANZA: ACTIALIZADO

Organigrama del Proyecto

Junta Directiva del Proyecto (Mecanismo de Gobernanza)

Programa de las Naciones Unidas Secretaria de Gestién Cultural del Secretaria de Coordinaciéony
para el Desarrollo Ministerio de Cultura de la Nacién Planificacion Exterior MREC

Oficial de Proyecto PNUD

A 4

Direccion Nacional del Proyecto

Secretario de Gestiéon Cultural

Coordinaciéon

Unidad ejecutora -
del Proyecto )

Subsecretaria de Gestion
Administrativa

e RRHH

¢ Adquisiciones

e Finanzas

A los fines de este Proyecto se conforma una Junta Directiva de Proyecto que estara integrada por: un representante
de la Secretaria de Coordinacion y Planificacién Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto como
Organismo de Coordinacion del gobierno, un representante del PNUD y un representante de la Secretaria de Cultura
de la Nacion designado como Asociado en la Implementacion. La Junta Directiva de Proyecto sera presidida por el
Asociado en la Implementacion.

Sera responsabilidad de la Junta Directiva de Proyecto: a) Aprobar el Plan de Trabajo Plurianual del Proyecto. b)
Monitorear el desarrollo del Proyecto. ¢) Aprobar las revisiones presupuestarias y sustantivas. d) Aprobar los informes
técnicos y financieros. La Junta Directiva de Proyecto se reunira al menos una vez por afio calendario, y de manera
extraordinaria cuando alguno de sus integrantes lo requiera.

El Director Nacional garantizard la intervencién de la Subsecretaria de Gestion Administrativa correspondiente al
Ministerio de Cultura de la Nacidn, previo a comprometer o materializar solicitudes que deban realizar en materia
presupuestaria, contable o financiera, incluyendo requerimientos de contratacién, erogaciones, cancelacién de deudas,
desembolsos financieros y modificacion del objeto o plazo del programa o proyecto.

El titular del Asociado en la Implementacién se desempefiara como Director/a Nacional del Proyecto. Es de exclusiva
responsabilidad del Asociado en la Implementacion: la planificacién y gestion general de las actividades del Proyecto,
la presentacion de informes y contabilidad, la supervisién de las otras partes responsables de la implementacion y la
administracion y auditoria del uso de recursos del proyecto. Por lo tanto, el Director/a Nacional del Proyecto es
responsable ante la Junta Directiva de Proyecto de:
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a. La gestion y los resultados del proyecto, el logro de sus objetivos, el uso de sus recursos y la aplicacion de las
normas y procedimientos.

b. La custodia y uso apropiado de los insumos del proyecto, y dara a éste, de conformidad con las instrucciones
de este documento, la informaciéon necesaria sobre su uso.

C. La presentacion de los informes financieros y responder por la custodia y uso apropiado de los fondos del
proyecto.

d. La supervisién de las partes responsables (si corresponde).

La Secretaria de Coordinacion y Planificacion Exterior participa en la Junta Directiva del Proyecto en su rol de
Organismo Gubernamental de Coordinacién para garantizar el alineamiento del proyecto a las prioridades nacionales,
y es responsable de la supervisién general del logro de los productos del proyecto.

Las siguientes funciones de responsabilidad exclusiva del Director/a Nacional del Proyecto, en ningin caso podran
delegarse: a) Firmar el Documento de Proyecto y sus respectivas revisiones. b) Conformar los Estados Combinados
de Gastos (CDR) e Informes Financieros (FACE). c) Realizar la apertura y gestion de la cuenta bancaria del proyecto
(si aplica).

Las transferencias de fondos al Proyecto seran realizadas por el PNUD conforme a lo programado en el Plan de
Trabajo Plurianual empleando la/s siguiente/s modalidad/es (dependiendo de lo que se haya determinado en la
Evaluacion ex ante del Proyecto, seleccionar la opcién que corresponda):

a. Fondo transferido a la cuenta bancaria del Proyecto: anterior al comienzo de las actividades (transferencia de
fondos a la cuenta bancaria) o posterior a la conclusion de las actividades (reembolso).
b. Pago directo a los proveedores o terceras partes de las obligaciones contraidas por el Proyecto.

El Director/a Nacional del Proyecto podra designar un Coordinador/a que sera responsable de la gestién del proyecto.
El Coordinador/a sera el responsable ante el Director/a Nacional de coordinar, dirigir planear y supervisar los equipos
de trabajo y elaborar los informes requeridos. La Secretaria de Coordinacion y Planificacion Exterior resolvera, junto
con el PNUD, acerca de su designacién en dicho cargo. A la vez, el Proyecto contara con una Unidad Ejecutora, que
estara constituida por el Coordinacion, una responsable de Adquisiciones y Contrataciones, una responsable
de Registro Contable y Tesoreria, y una asistente administrativa.

“Implementacion Nacional de Parte del Gobierno de Proyectos Apoyados por el PNUD: Pautas y Procedimientos” es el
marco normativo acordado entre el PNUD, la Secretaria de Coordinacién y Planificacion Exterior y el Asociado en la
Implementacion para los proyectos de implementacién nacional. Asimismo, las disposiciones del Plan de Accién del
Programa Pais aplican al presente documento.

El inicio del Proyecto se dara cuando se disponga de los aportes estipulados para su financiamiento y que se
establece como obligacion financiera por parte de la Secretaria de Cultura de la Nacién, de acuerdo al Plan de Trabajo
Plurianual que forma parte del presente Documento de Proyecto. Los recursos financieros de este Proyecto seran
administrados de acuerdo a la Guia mencionada y durante su implementacion las actividades se ajustaran al nivel de
aportes efectivamente depositados, de acuerdo con lo programado en el Plan de Ingresos anexo.

Las acciones administrativas deberan ser tramitadas a través del Sistema Informético en linea que opera
estableciendo comunicaciones simultaneas entre el Proyecto, la Secretaria de Coordinacion y Planificacion Exterior y
el PNUD. Para la utilizacion del sistema UEPEX, el Asociado en la Implementacién autoriza al PNUD y a la Secretaria
de Coordinacion y Planificacién Exterior a acceder a un perfil de visualizacion permanente durante todo el periodo de
implementacion de proyecto, realizando las gestiones necesarias para el alta del mismo.

En concepto de costo de apoyo (GMS), el PNUD percibira el 3% sobre el monto total implementado por el proyecto.

El presente Documento de Proyecto podra ser modificado mediante Revisiones:

e General: variacion del presupuesto total en un monto menor al 20% y/o ajuste de presupuesto entre cuentas
contables, fuentes de financiamiento, actividades o afio calendario.

e Sustantiva: extension del periodo de implementacion y/o variacion del presupuesto total mayor al 20% y/o
incorporacion de nuevas actividades y/o modificaciones en los arreglos de gestion.
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IX.

Podran realizarse Revisiones al presente Documento de Proyecto, con un periodo maximo, incluidas todas sus
extensiones, que no podra superar los cinco afios. El presente Proyecto terminara: 1) Por vencimiento del término
previsto para su duracion, 2) Por mutuo acuerdo de las partes; 3) Por cumplimiento de sus objetivos antes o después
de lo previsto; 4) Por fuerza mayor o caso fortuito. 5) Tras 6 meses continuos sin actividad registrada. 6) A peticion de
la Secretaria de Coordinacion y Planificacién Exterior por incumplimiento de los términos de la cooperacion solicitada.
Se incorporan como un anexo, los procedimientos para el cierre del Proyecto.

CONTEXTO LEGAL : SIN MODIFICACIONES
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3. Registro de Riesgos: ACTUALIZADO

Estratégico

negativamente en las
posibilidades de concrecion
de las adquisiciones y/o
entrega.

P = media

| = medio

ambito de la Ministerio de Cultura
garantizando con antelacion y
previsién los materiales necesarios
para el normal funcionamiento de las
actividades, el contexto de pandemia
puede afectar el normal desarrollo de
las actividades previstas. Asimismo,
la capacidad de los RRHH han sido
demostrados en proyectos anteriores
sin observaciones relevantes por
parte de las auditorias externas
realizadas.

Coordinador
General

# Descripcion Fecha de Tipo de Impacto y probabilidad Respuesta Gerencial/ Medidas | Responsable | Fecha | Estado
identificacio riesgo de mitigacién de
n actuali
zacion
1 | Variabilidad del contexto del | Durante la Operativo Una variacion en el contexto | El riesgo se considera medio debido a | Director Anual Estable
proyecto: ejecucion del o de emergencia sanitaria que a pesar de que se han tomado Nacional
) ) Proyecto Organizaciona | podria tener impacto en el medidas para sostener las _
Contexto de incertidumbre ' orden de prioridades de las | actividades en un contexto de Coordinador
mundial provocado por la politicas culturales, pandemia, la incertidumbre sobre la | General
emergencia sanitaria evolucion de la pandemiay la
COVID 19 puede afectar el Estratégico P = media eficacioa y demora de los planes de
normal desenvolvimiento | = medi vacunacion que se inician son
de proyecto ~ medio factores que pueden tener un impacto
considerable en el desarrollo del
proyecto.
2 | Posibles demoras en las Durante la Operativo Una reduccién en la El riesgo se considera medio porque Director Anual Estable
compras y entregas ejecucion del o capacidad institucional del la si bienunidad ejecutora dependera | Nacional
Proyecto Organizaciona | organismo impactaria en forma directa y funcionaré en el
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3 | Complejidad del proyecto

Financiero
Operativo

Organizaciona
I

Politico
Regulatorio

Estratégico

La complejidad del proyecto
se considera media/baja

P = baja

| = medio

El proyecto requerira una importante
coordinacion entre diversas instancias
del Ministerio de Cultura. De todos
modos, se evalla la complejidad en
funcién de los antecedentes de
proyectos similares administrados por
el Ministerio de Cultura,
considerandolo de baja/media
complejidad.

Director
Nacional

Coordinador
General

Anual

Estable
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4.Plan de Adquisiciones (con modificaciones)

Afio 2021/22

Plan de Adquisiciones

Publicacion / Notificacion Método de Adquisicion
Documentos Rubro Monto
- p , = = > —
N° SO.IIC'tUd Descripcion (Blgngs, CHlinzEL 3 o |2 g g H gl 22 |o 2z
listos servicios, Contrato b 2 c g & & oz 8 92| &3 |8 g3 3 .
H 5 3 s |38 8 |§ S
FECHA obras) (U$S) s s |2z |G g 53 S |8E| == |BE|gE| & etapa
g g [# o ] = | 3k (82|82 | &
=18 =S E B S| 2g 65 | &
. 10/04/2021 Viajes (pasajes nacionales ev internacionalves de acti.vit.iades vinculadas a Mica 71600 475.084| 17abr21| x M 20abr21| 20may21| 30 "
Plataforma, PAC y Red de Ciudades a realizarse en julio 2019)
Viajes (pasajes nacionales e internacionales de actividades vinculadas a Ferias
2 01/06/2021 |Nacionales, Internacionales, Encuentro de Orquestas, Campus e Ideas a realizarse 71600 237.542 7jun21| x X 10jun 21 10jul 21| 30 X
entre agosto y septiembre 2019)
3 30/04/2021 Alojamiento para invitados r\acionales e ir]ternacio.na.les a las actividades de Mica 71600 86.415,44 8may21| 23may21| 15 "
Plataforma, PAC y Red de Ciudades a realizarse en julio 2019)
Alojamiento para invitados nacionales e internacionales a las actividades de Ferias
4 15/06/2021|Nacionales, Internacionales, Encuentro de Orquestas, Campus e Ideas a realizarse 71600 43.207,72 19 jun 21 4jul21| 15 X
entre agosto y septiembre 2019)
Capacitacion - Talleres de Trabajo ( Alquiler de equipamiento y servicios técnicos,
7 15/05/2021 75700 88.125,43 16 21| 31 21| 15
alquiler de mobiliario para Mica Plataforma, PAC, Red de Ciudades) ey LY X
Produccion de Materiales Impresos y Audiovisuales (catdlogos MICA, materiales
8 30/04/2021 74200 78.850,41 6 21| 23 21| 17
menores de difusion de MICA, RED de Ciudades, etc) may may X
9 30/04/2021 |Suministros (libreria para los programas) 72500 3.862,48 2may21| 17may21| 15 X
10 31/05/2021 | Mobiliarios y Equipos (compra de equipamiento para las orquestas) 72200 91.479,68 4 jun 21 19jun21| 15 X
Capacitacion - Talleres de Trabajo ( alquiler de mobiliario, de equipamiento y
11 15/06/2021 |servicios técnicos para las actividades de Encuentro de Orquestas, Festejar, 75700 88.125,43 24jun 21 10jul 21| 16 X
Campus, Accesibilidad).
1 10/03/2022 Viajes (pasajes nacionaleseinternaciona.les de actividades vinculadas a MicSUR, 71600 709.965| 28 mar22|  x X 30 mar 22 30abr22| 31 X
PAC, Encuentro de Orquestas y Red de Ciudades)
13 15/05/2022 Viaj?s (pasajes nacio_nales e internacionales de actividades vinculadas a Ferias 71600 354.082 2jun22 6jun22 6ju22| 30 X
Nacionales, Internacionales, Encuentro de Orquestas, Campus e Ideas)
Alojamiento para invitados nacionales e internacionales a las actividades de
14 01/03/2022 71600 120.559| 15 22 20 22 20abr22| 31
MicSUR, PAC, Encuentro de Orquestas y Red de Ciudades) mar X X mar ar X
Alojamiento para invitados nacionales e internacionales a las actividades de Ferias
15 15/05/2022|Nacionales, Internacionales, Encuentro de Orquestas, Campus e Ideas a realizarse 71600 60.280 30 may 22 15jun22| 16 X
entre agosto y septiembre 2019)
16 30/04/2022 |Servicios contractuales (servicio integral de Ideas) 72100 90.527 4may22| 19may22| 15 X
Capacitacion - Talleres de Trabajo (alquiler de mobiliario y de equipamiento y
17 30/03/2022 servicios para 2 Campus, 1 encuentro de orquestas, 4 proyectos de accesibilidad, 75700 110.268| 13 abr22| x X 15abr22| 15may22| 30 X
Festejar/Red Mica, Micsur)
Produccion de Materiales | Audiovisuales (Catals MICSUR, C: 3 .
18 | 30/04/2022 P:’C ”:tcc')"" e Materiales Impresos y Audiovisuales (Catdlogos ampus, 74200 160.629| 3may22| x M Smay22|  Sjun22| 31 M
19 28/02/2022 |Suministros 72500 1.296 2mar22| 17 mar22| 15 X
20 28/02/2022 |Mobiliarios y Equipos (instrumentos orquestas) 72200 114.350| 1mar22| x X 3 mar 22 3abr22| 31 X
Capacitacion - Talleres de Trabajo ( alquler de mobiliario, alquiler de equipamiento
21 30/06/2022 |y servicios para PAC, 2 campus, 1 encuentro de orquestas, proyectos de 75700 110.268| 15jun22| x X 18 jun 22 20jul 22| 32 X
accesibilidad-red de ciudades)
1.833.124
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Plan de Adquisiciones

Afo 2021
Publicacién / Notificacion Método de Adquisicion

Rubro Monto o n o -

Documentos B ) o | @ ) o 2 o A
. o o (Bienes, | estimado 2 5| = 3 aB 3 & 92 (32| vy
N° | solicitud listos Descripcion L 3 c S 2| o S5 th = - |25|85 328
servicios | Contrato S S & - | s m S E R SEIBEE
FECHA obras) (USS) H H < g |2 2 88 = [ I - L
, =3 g | m 5 k) 5 S S R

o} > el

Viajes (pasajes nacionales e internacionales de
1 10,04 |actividades vinculadas a Mica Plataforma, PAC y Red de 71600 475.084| 17 abr21| x X 20 abr21| 20 may21 30 X p
Ciudades a realizarse en julio 2019)

Viajes (pasajes nacionales e internacionales de
actividades vinculadas a Ferias Nacionales,
Internacionales, Encuentro de Orquestas, Campus e
Ideas a realizarse entre agosto y septiembre 2019)
Alojamiento para invitados nacionales e internacionales
3 30,04|a las actividades de Mica Plataforma, PAC y Red de 71600 86.415,44 8may 21| 23 may21 15 X P
Ciudades a realizarse en julio 2019)

Alojamiento para invitados nacionales e internacionales
. 15,06 a las actividades de Ferias Nacionales, Internacionales, 21600 43.207.72 19jun 21 ajul21 15 « .
Encuentro de Orquestas, Campus e Ideas a realizarse
entre agosto y septiembre 2019)

Servicios contractuales (servicio integral de eventos-
° 0% ens) ( i e 82'585'83_

Capacitacion - Talleres de Trabajo (Catering, Alquiler de

71600 237.542 7jun21| x X 10jun 21 10jul 21 30 X >

7 15,05 ) ) L L. ) e 75700 88.125,43 16 may 21| 31 may21 15 X >
equipamiento y servicios técnicos, alquiler de mobiliario
para Mica Plataforma, PAC, Red de Ciudades)
Produccion de Materiales Impresos y Audiovisuales
8 30,04 |(catélogos MICA, materiales menores de difusion de 74200 78.850,41 6 may21| 23 may21 17 X >
MICA, RED de Ciudades, etc)
9 30,04 |Suministros (libreria para los programas) 72500 3.862,48 2may 21| 17 may21 15 X b
10 31,05 Mobiliarios y Equipos (compra de equipamiento para las 22200 91.479,68 4jun 21 19jun 21 15 « .
orquestas)
Capacitacion - Talleres de Trabajo (catering, alquiler de
1 15,06 mobiliario, de equipamiento y servicios técnicos para las 25700 88.125.43 24jun 21 10jul 21 16 « .

actividades de Encuentro de Orquestas, Festejar,
Campus, Accesibilidad).

1.275.279,02

Si bien los procesos por menos de USD 50.000 no tienen la obligacidn de la intervencion del CLC. La Direccién Nacional del
Proyecto opta por darle intervencion siempre, por lo que se establece por revisidn actual la intervencidn de todos los procesos
por parte del CLC.
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Plan de Adquisiciones
Afo 2022
Publicacién / Notificacion Método de Adquisicion
Rubro Monto ~]
posaentss (Bienes, | estimado o |2 g 8 |5 z
N° | solicitud listos Descripcion L 2 2 © H o 2 5 zl9 g 2
servicios | Contrato c s | & m oD = o8 (02|28 (883
FECHA o o c - | & 3 La =3 =5 (028 5 2.
, obras) (Uss) 8 s & S |z a3 29 X 25 352 8als
5 23 2 |= |7 e B® 89 5S [8s]|38 |88
Viajes (pasajes nacionales e internacionales de
1 10,03 actividades vinculadas a MicSUR, PAC, Encuentro de 71600 709.965 28 mar 22| x X 30 mar 22 30 abr 22 31 X
Orquestas y Red de Ciudades)
Viajes (pasajes nacionales e internacionales de
tividades vinculad Ferias Nacionales, . . .
2 15,05  |2chvicadesvinauladasa ferias Racionates 71600 | 354.982 2jun22 6jun 22 6 jul 22 30 X
Internacionales, Encuentro de Orquestas, Campus e
Ideas)
Alojamiento para invitados nacionales e internacionales
3 1,03 a las actividades de MicSUR, PAC, Encuentro de 71600 120.559 15mar22| x X 20 mar 22 20 abr 22 31 X
Orquestas y Red de Ciudades)
Alojamiento para invitados nacionales e internacionales
A 15,05 a las actividades de Ferias Nacionales, Internacfonales, 71600 60.280 30 may 22 15jun 22 16 «
Encuentro de Orquestas, Campus e Ideas a realizarse
entre agosto y septiembre 2019)
5 30,04 Servicios contractuales (servicio integral de Ideas) 72100 90.527 4 may 22 19 may 22 15 X
Capacitacion - Talleres de Trabajo (catering, alquiler de
biliario v d ipamient . 2c :
6 moblliario'y ¢e equlpamiento y serviclos para . a?r?1pus 75700 110.268 13abr22| x X 15 abr 22 15 may 22 30 X
1 encuentro de orquestas, 4 proyectos de accesibilidad,
30,03 Festejar/Red Mica, Micsur)
Produccidn de Materiales Impresos y Audiovisuales .
7 74200 160.629 3 22 5 22 5jun22 31
30,04 (Catdlogos MICSUR, Campus, PAC, etc) may X X may Jun X
8 28,02 Suministros 72500 1.296 2 mar 22 17 mar 22 15
9 28,02 Mobiliarios y Equipos (instrumentos orquestas) 72200 114.350 1mar22| x X 3 mar 22 3abr22 31 X
Capacitacion - Talleres de Trabajo (catering, alquler de
mobiliario, alquiler de equipamiento y servicios para . . .
10 75700 110.268 15jun22| x X 18 jun 22 20 jul 22 32 X
PAC, 2 campus, 1 encuentro de orquestas, proyectos de
30,06 accesibilidad-red de ciudades)
1.833.124

6.Plan de ingresos (con modificaciones)
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Proyecto:19001

Donante: GOB

Fuente: 30071

NOTAS:

El Plan de Ingresos es el detalle de los aportes de costos compartidos que recibird el proyecto para financiar las actividades

presupuestadas.

En la revisidn inicial incluird la estimacidn de los depdsitos por fuente (fecha y monto). En las revisiones sucesivas se iran

Fecha Monto en US$ | Estimado/Real
10/05/2019 26.800,26 R
31/05/2019 196.723,37 R
25/09/2019 67.170,45 R
17/12/2019 108.583,07 R

Subtotal afio 2019 399.277,15
28/01/2020 33.368,37 R
29/01/2020 25.026,28 R
17/07/2020 65.888,37 R
25/09/2020 85.566,93 R
10/12/2020 85.943,11 R

Subtotal afio 2020 295.793,06 R
01/04/2021 860.000,00 E
01/07/2021 735.553,02 E

Subtotal afio 2021 1.595.553,02 E
01/02/2022 680.000,00 E
01/06/2022 618.836,00 E

Subtotal afio 2022 1.298.836,00 E
01/02/2023 444.600,54 E

Subtotal afio 2023 444.600,54 E

Total: 4.034.059,77 E

reemplazando los valores estimados por los valores reales.
Se ha incorporado una columna para indicar si los montos expuestos son estimados o reales.

FECHA: Completar la fecha estimada o la fecha real del depdsito de costos compartidos, segtin corresponda.

MONTO en USS: Completar el monto estimado o real del depdsito de costos compartidos, seglin corresponda.

ESTIMADO/REAL: Indicar E o R segun se trate de un depdsito real o estimado.

Incluir subtotales por cada afio, fuente y donantes, que se trasladardn al cuadro resumen de ingresos.
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7. Hoja de Datos Basicos (con modificaciones)

Proyecto: ARG 19001 Programa de fortalecimiento al Ministerio de Cultura de la Nacién
Fecha de inicio: 01 de marzo de 2019
Fecha de finalizacion: 30 de junio de 2023

Asociado en la Implementacidn: Secretaria de Gestion Cultural - Ministerio de Cultura de la Nacién

Director del Proyecto: Maximiliano Uceda

Cargo: Secretario de Gestion Cultural de la Nacion.

Direccién: Av. Alvear 1690 (C1014AAQ), Ciudad de Buenos Aires
Teléfono: (011) 4129-2400

E-mail: maximiliano.uceda@cultura.gob.ar

Coordinador del Proyecto: Miguel Ducay
Domicilio: Av. Alvear 1690 (C1014AAQ), Ciudad de Buenos Aires
Teléfonos: 4129-2400

Correo electrénico: mducay@cultura.qgob.ar

Presupuesto Total: US$ 4.034.060

Fuentes de Financiamiento: Gobierno

Firma del Director Nacional Fecha

IF-2021-05030989-APN-SGC#MC
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8. Marco de Monitoreo

Afio1(2019) | Afi02(2020) | Afo3(2021) | Afoa(2022) | AR5 ) tinea de Metas (segfin de ¥ Riesgos dea de
N (2023) Indicadores de Fuente de Base de datos) datos
Producto Acciones Actividad Datos
Valor |Afio 2019 (2020 (2021 (2022 [2023 [Total
Nro de emprendedores |Informe de Sec por areas de los empr
y emprendedoras, de Gestién seleccionados mediante convocatorias abiertas
Facilitar la participacién de artistas, intelectuales  [Cultural, (Fondo Argentino de Desarrollo cultural y
emprendedores, programadores y en festas, ferias y @ | 10002018200 |0 |600 |1200 |s00 |50 |Creativo, Mica Plataforma, Festejar,etc) para
productores en ferias y mercados, mercados nacionales e |de Economia participar de eventos nacionales e internacionales
locales, regionales e internacionales. internacionales - Creativay ~emprendedores por género, sector creativo,
desagregados por Direccién de jurisdiccién donde realiza su actividad principal-.
género Diversidad
Dar apoyo a las fiestas, ferias y Relevamiento por areas de los mercados, ferias y

mercados locales para contribuir a su festivales provinciales, nacionales o

Nro de eventos propios [Informe de Sec

ionalizacion e i i6 ‘ internacionales que mediante convocatorias
profesionalizacion e integracion a x x| e e e [x x x| e e e e x 0 que han recibido de Gestion i dqf. o
ircui smi Gblicas o por definicién institucional han
otros circuitos econémicos como el apoyo parala Cultural, pib [ nicion in -
turistico. de los . recibido el apoyo sistemético para su realizacion
ia .
- B 100 |2018|50 0 40 40 20 150  |como un modo de alentar el desarrollo creativo y
distintos sectores de Economia . - N §
X N N suimpacto econémico a nivel local y nacional -
Co-organizar eventos culturales de culturales a nivel Creativay npack
> ! N N reative localizacion de los eventos, sector cultural
escala internacional que permitan x x x x x nacional. regional e Direccion de ¢ 5, SeCtol
" . - promovido, caracter multidisciplinar y/o
posicionar la cultura argentina. internacional Diversidad

transdisciplinar de las propuestas, caracter
comercial del evento-

Nro de nimero

acuerdos comerciales  [Informe de Sec Relevamiento por dreas de los acuerdos
- establecidos entre de Gestién idos entre vendedores y de
Apoyar y fomentar la circulacién y * e °
i A privados en el marco de |Cultural, bienes y servicios culturales a partir de la agenda
comercializacién de bienes y servicios " e . ' ) )
Ny ) oaposterioridelas  [Subsecretaria web de reuniones comerciales establecidas en el
de los diferentes sectores creativos o fx | PR N N " 12 J2018(30 o |20 [30 [20 [100 ' !
i vectel ferias y mercados de Economia marco de los mercados, ferias y festivales
atendiendo a la diversidad de la ¢ ¢ ! ! °
. e Creativay pr 3 einter -por
cultura nacional. ! reative
internacionales Direccién de sector cultural, entre sectores culturales, negocios
organizados o apoyados | Diversidad habituales vs innovadores, etc-

por la institucion

Nro de funcionarios y

Apoyar la formacién de funcionari funcionari ] Informe de la
oyar la formacion de funcionarios a uncionarias, equipos . . . £
poy del ti6n local de | It 16 d ‘? P d Direccion de informe elaborado por las dreas respecto de
cargo de la gestion local de la cultura écnicos de culturay de
gocelag Y PR PR PR P M PO P M A Y N Y% linnovacisn |30 |2018[60 |0 20 |30 |10 [120 |cantidad de encuentros, contenidos de las
de equipos a cargo de los museos museos nacionales e ) ' e
N Cultural y capacitaciones, cantidad y tipo de participantes
nacionales. formados en patrimono
Fortalecimiento accesibilidad cultural
de las estrategias Nro de propucstas
para incrementar )
. P . culturales de ciudades o
el aporte de la Realizar el acompafiamiento técnico y
: - museos que Informe de la
cultura al financiero para el disefio y la ! orme , ’ i
: - implementan Direccién de relevamiento realizado por las 4reas respecto de
desarrollo implementacién de proyectos locales e ! " 3 ) ° 3 -
e yee P P O A P P M T O 3 |2018{12 |12 24 |cantidad, tipo de propuestas, nivel de innovacién,
del pais de . N . o
cultural como herramienta para |Cultural y tipo y cantidad de publico alcanzado, etc
’ facilitar el acceso de  |Patrimonio
nuevas audiencias al
consumo cultural local
Nro de gestores y
gestoras culturales del |Informe de la
- sector publico y privado | Direccién de informe elaborado por las 4reas respecto de
Impulsar la formacion de gestores N ’ 1P
PR P A P T P . formados en las Formaciénen 500 (20181500 (0 {500 [800 {200 {3000 |cantidad de encuentros, contenidos dictados,
culturales del sector privado. 2 i ! ‘ e
estrategias més Gestion cantidad y perfil de los participantes
actualizadas, Cultural
por género
Nro de ensambles y
Realizar la adquisicién y entrega de orquestas que nforme del relevamiento en linea a partir de la convocatoria
nforme de la
equipamiento a asociaciones a cargo participan de lared de | o ¢ abierta a postularse para participar de la red y
niento: kx x| P P A | Direcciénde (63 [2018(13 [0 [4 |4 |2 |23 o "~ ]
del funcionamiento de las orquestas orquestas Diversidad beneficiarse del apoyo recibido por quienes la
) - ) - iversida )
infanto juveniles infantojuveniles de la integran
Nacién
Apoyar la formacién colectiva de nifios Nro de nifios y nifias )
pwya e i e oba ef:,a iy [Informe dela informacién declarada por cada una de las
nifias is y en particular u nefician il ; AR -
v palsy en p PR O O O O P O T T T O P T T T Direcciénde 630020181300 |0 500 (400 [100 [1300 |orquestas infanto juveniles bajo el requerimiento
en barrios en situacién de existencia del programa ; e e
> ! Diversidad de la Direccién de Diversidad
vulnerabilidad social
Organizar encuentros de Nro de conciertos Informe de la informacién declarada por cada una de las
perfeccionamiento para los | | A U « publicos realizados por [Direccionde [? 2018126 [0 |50 [80 [22  [126 |orquestas infanto juveniles bajo el requerimiento
profesi las orquestas escuela__|Diversidad de la Direccién de Diversidad
Nro de talleres y
espectdculos Informe de la informe de la Direccién de Diversidad respecto de
| | « o |x gestionados por la Direccionde (14 [2018(20 [0 [0 |5 |2 |17 |[lacantidad, tipo de actividades, destinatarios
Secretaria en la Casa de |Diversidad alcanzados, etc
la Cultura Popular
Realizar presentaciones artisticas para Nro de personas
la comunidad contratadas por la
Secretaria para realizar [Informe de la informe de la Direccién de Diversidad respecto de
e actividades culturales  |Direccionde {60 201830 |50 [50 [50 [50  [230 |la cantidad de contratos, objeto de los mismos,
en la Casa de la Cultura |Diversidad etc
Popular, desagregadas
por género
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X.

Procedimientos para el cierre de proyectos (Sin modificaciones)

Para el cierre del Proyecto quedan bajo responsabilidad del director/a y, en caso de delegacion del

Coordinador/a, las siguientes acciones:

a)

b)
c)

d)

e)

)
a)
h)

)
k)

Se elaborara un Informe Final. Se presentara a la Junta del Proyecto 60 dias antes de la fecha de finalizacién
del Proyecto.

Se efectuara la rendicion de caja chica, depositando el saldo remanente en la cuenta bancaria del Proyecto.
Se procedera a liberar los pagos pendientes.

Se procedera al cierre de las cuentas bancarias que el proyecto tenga habilitadas a su hombre, reintegrando al
PNUD el saldo remanente en concepto de anticipos de fondos.

Se presentara el informe financiero (FACE) correspondiente a la rendicion del dltimo trimestre de ejecucion del
Proyecto.

Se presentara constancia de la transferencia de los bienes adquiridos con los fondos del Proyecto.
Se presentara un detalle de las situaciones litigiosas o reclamos pendientes.
Se solicitard una auditoria en caso de ser necesario (segin monto ejecutado en el afio y/o no haber tenido al

menos una auditoria). Asimismo, debera comunicar qué funcionario serd responsable de recibir a los
auditores.

Se informara el destino del saldo remanente del Proyecto.

Se presentara una Revisién Final.

Se presentara la designacion del responsable del Gobierno para la custodia de los archivos del proyecto.
Se presentara un Acta de entrega de los archivos y registros del Proyecto y el detalle de los mismos.

m) Se presentara un Acta de entrega del Coordinador/a al director/a nacional en la que quede constancia del
cumplimiento de las acciones de cierre.
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
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